Online weiterbilden, gemeinsam vorankommen

Online-Seminar, 15. April 2026, 10.00 - 12.00 Uhr

10.00 Uhr

11.45 Uhr
12.00 Uhr

Die Umsetzungsfrist lauft am 7. Juni 2026 ab - das neue Gesetz ist jedoch noch nicht
verabschiedet. Der Abschlussbericht der Expertenkommission (Oktober 2025) gibt bereits
eine klare Roadmap vor.

In diesem kompakten Seminar erhalten Sie einen prazisen Uberblick tiber alle wesentlichen
Neuerungen: von den fiinf zentralen Pflichten lber gestaffelte Fristen bis hin zu Sanktionen
und Beweislastumkehr. Konkrete Handlungsempfehlungen zeigen lhnen, wie Sie Ihr
Vergutungssystem rechtssicher und biirokratiearm anpassen - und teure Risiken vermeiden.

Marijo Kovac, Syndikusrechtsanwalt und Rechtsanwalt, Leiter Tarifpolitik und Arbeitsrecht

Unternehmer, Geschaftsfihrer, Personalverantwortliche, Fihrungskrafte und alle, die
mit arbeitsrechtlichen Neuerungen in der taglichen Personalarbeit konfrontiert sind

Programm

BegriiBung und Einfiihrung

Kein Gesetz, aber eine klare Roadmap: Aktueller Stand des
Gesetzgebungsverfahrens und Expertenkommissions-Bericht 2025

Was auf Unternehmen zukommt:
Die funf zentralen Pflichten der EU-Entgelttransparenzrichtlinie

Gestaffelte Fristen je nach Unternehmensgrofie

Sanktionen: Vom zahnlosen Tiger zum echten Durchsetzungsinstrument
Beweislastumkehr: Zweistufiges System mit scharfer Verscharfung
Auskunftsanspruch auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
Handeln, nicht abwarten: Praktische Strategien zur sofortigen Vorbereitung

Offene Fragerunde

Ende der Veranstaltung

www.iste.de/262004-personalleiterschulung-online

Anmeldungen missen bis zum 14. April 2026 bei uns eingehen,
nach der Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestatigung.

Steine Erden Akademie - stea, Gerhard-Koch-Strafle 2, 73760 Ostfildern
Martina Grihbaum, gruehbaum(@iste.de, Tel. 0711 32732-137


https://www.iste.de/anmeldungen2026/262004-personalleiterschulung-online/

